
Repartiendo tareas
Trabajo doméstico no remunerado,

una responsabilidad para compartir

“División sexual 

del trabajo”



Es la MANERA DIFERENCIADA en que 

hombres y mujeres participan en la vida 

económica, ya sea en el ámbito productivo o 

reproductivo. 

¿QUÉ ES LA DIVISIÓN SEXUAL DEL 
TRABAJO?

www.avanzandojuntas.org



Produce DIFERENCIAS EN EL 
RECONOCIMIENTO DEL VALOR DEL TRABAJO 

y por lo tanto da como resultado un pago menor 
para las mujeres.

Relegando, además, a las mujeres al ámbito 
doméstico, sin darle reconocimiento ni valor 
económico. 

¿QUÉ ES LA DIVISIÓN SEXUAL DEL 
TRABAJO?

www.avanzandojuntas.org



Diferencias de roles

www.avanzandojuntas.org

Trabajo 
PRODUCTIVO

➢HOMBRES
➢ ESPACIO PÚBLICO

➢ REMUNERADO
➢ RECONOCIDO

Trabajo
REPRODUCTIVO
➢ MUJERES
➢ ESPACIO PRIVADO
➢ NO REMUNERADO
➢ NO RECONOCIDO

DESIGUALDADES



El valor económico del trabajo doméstico        
remunerado y de cuidados fue de 4.2 
billones de pesos, cifra equivalente al 

24.2% del Producto Interno Bruto (PIB) del 
país, siendo las mujeres las que registran 

la mayor aportación (INEGI-2014).

ALGUNAS CIFRAS

www.avanzandojuntas.org

4.2 billones de 

pesos

24% PIB



Por otra parte, el tiempo que cada mujer dedica 

al trabajo doméstico NO remunerado también 

tiene un valor que no es reconocido. 

ALGUNAS CIFRAS

www.avanzandojuntas.org

29.8 horas

9.8 horas



El valor económico del trabajo doméstico        

remunerado y de cuidados ¿no aporta 

a los ingresos de la familia?

¿Y entonces…?

www.avanzandojuntas.org

4.2 billones de 

pesos

24% PIB



Ahora, hagamos nuestro 
propio ejercicio

“La agenda”

www.avanzandojuntas.org



www.avanzandojuntas.org

“Este material se realizó con recursos de la Décima Sexta Emisión del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no
necesariamente comparte los puntos de vista expresadas por las autoras del
presente trabajo.”


